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Організаційна структура та опис діяльності підприємства

•Товариство з обмеженою відповідальністю «Домінік Ко» - динамічна компанія серед гравців на

ринку кондитерських виробів України.

•Головним виконавчим органом товариства з обмеженою відповідальністю «Домінік Ко» є

Директор Товариства.

•Основним видом діяльності підприємства є виробництво та реалізація кондитерських виробів,

таких як цукерки, печиво, вафлі, драже та шоколад.

•Продукція ТОВ «Домінік Ко» реалізується на внутрішньому ринку через оптових дистриб’юторів

і точку роздрібної торгівлі, та експортується в країни СНД та Європи.

•Виробничі потужності підприємства розташовані у м. Полтава, Україна.
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Результати діяльності підприємства

•За результатами діяльності 2024 року ТОВ «Домінік Ко» отримало прибуток у розмірі 52 399 тис.

грн., в 2023 році підприємство отримало прибуток у розмірі 19 398 тис. грн.

•В першому кварталі 2024 року підприємство отримало прибуток у розмірі 9 155 тис. грн., що на

166% більше, ніж за перший квартал 2023 році.

•За перше півріччя 2024 року підприємство збільшило прибуток до 26 668 тис. грн., що на 111,7%

більше з аналогічним періодом 2023 року.

•За IV квартал 2024 року прибуток склав 44 975 тис. грн., що на 140% більше, ніж в 2023 році

•Загалом зростання прибутковості підприємства відбувалося на протязі всього 2024 року. Це

пов’язане з політикою ціноутворення на підприємстві та ситуацією на ринку кондитерських

виробів. Також, отримано дохід від курсових різниць від ЗЕД у розмірі 9 281 тис. грн.
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Ліквідність та зобов’язання

•У 2024 році забезпечення обіговими коштами на підприємстві відбувалося за власний рахунок.

•На протязі року підприємство отримувало прибуток у розмірі 52 399 тис. грн., без урахування

амортизаційних відрахувань фінансовий результат склав 80 330 тис. грн.

•Розрахунки з постачальниками товарів та послуг відбувалися вчасно.

•Кредиторська заборгованість на кінець 2024 року збільшилась на 126% в порівнянні з 2023

роком за рахунок інфляційних процесів, тобто середньої ціни закупівлі сировини та матеріалів.

•Кредитними ресурсами підприємство не користувалося. Ліквідність достатня.

•Чистий оборотний капітал склав 405 142 тис. грн., що на 22% більше в порівнянні з

показниками 2023 року, чистого оборотного капіталу більш, ніж достатньо. Підприємство

вкладає кошти в інвестиції, придбає нове, сучасне обладнання на виробництво, щоб бути

конкурентноздатним на кондитерському ринку.



Екологічні аспекти

•Кондитерське виробництво відноситься до ряду екологічно складних виробництв, що

зумовлюється діями деяких чинників, які в свою чергу використовують природні речовини ̶

ресурси як сировину для випуску кінцевої готової продукції.

•Натомість ТОВ «Домінік Ко» прагне досягти екологізації виробництва завдяки раціональному

переробленню сировини і впровадженню безвідходних і маловідходних технологій, які

характеризуються мінімумом розсіюваних та неутилізованих відходів, що не забруднюють

навколишнє природне середовище.

•ТОВ «Домінік Ко» піклується про екологічні наслідки техногенної діяльності підприємства,

виробляє продукцію екологічно безпечну для споживачів.

•Вкрай важливо для ТОВ «Домінік Ко» не завдавати шкоди навколишньому середовищу та не

порушувати права та законні інтереси громадян і їх об’єднань, інших суб’єктів господарювання,

установ, організацій та органів місцевого самоврядування і держави.



Екологічні аспекти

•Основними критеріями керування на ТОВ «Домінік Ко» є:

- постійний контроль та аналіз впливу виробництва на навколишнє середовище;

- вдосконалення технологій відповідно до екологічних аспектів;

- мінімізація шкідливих викидів завдяки використанню сучасного обладнання;

- виховання екологічної свідомості персоналу шляхом забезпечення додаткової інформації.

•Найвагомішою умовою формування екологічної безпеки на ТОВ «Домінік Ко» є розвиток

підприємства за рахунок оновлення техніко-технологічної бази виробництва, а саме

впровадження ресурсозберігаючих та екологічно безпечних технологій, сучасного виробничого

обладнання та установок.



Соціальні аспекти та кадрова політика

•Для компанії ТОВ «Домінік Ко» її працівники є найбільшою цінністю.

•На підприємстві ТОВ «Домінік Ко» працює близько 500 осіб.

•Діяльність підприємства спрямована на підвищення професіоналізму працівників, покращення

умов праці, безпеки виробничих процесів та гарантування їх соціального захисту.

•Саме тому на ТОВ «Домінік Ко» впроваджена і сертифікована система управління безпекою та

гігієною праці.

•Підриємство забезпечує працівників належними умовами праці та життя.

•Кожного року передбачено підвищення рівня кваліфікації працівників, медичне обстеження,

надання першої допомоги, розвиток соціальної сфери.

•Підприємство «Домінік Ко» є одним із кращих роботодавців України.



Соціальні аспекти та кадрова політика

•Компанія повністю сплачує всі обов’язкові податки, внески у пенсійний та інші фонди.

•Соціальна політика ТОВ «Домінік Ко» щодо персоналу спрямована на забезпечення

необхідного рівня продуктивності праці, зменшення плинності кадрів та підвищення соціального

захисту працівників в умовах воєнного стану.

•Соціальний пакет, що поширюється, включає: матеріальну допомогу при народженні дитини,

при виході на пенсію, в разі одруження, в критичних ситуаціях.

•На підприємстві функціонує сучасно обладнаний медпункт.

•У ТОВ «Домінік Ко» проводиться постійна професійна підготовка, підвищення кваліфікації та

навчання всього персоналу. Для цього проводяться оцінка компетентності персоналу, підготовка

та навчання, інструктажі тощо.



Ризики

За 2024 рік проблема блекаутів залишатиметься актуальною. Звісно, бізнеси адаптуються, 

розбиваючи виробничі процеси на автономні частини, використовуючи для стабільної роботи 

генератори та сонячні панелі.

Однак ці процеси призводять до додаткових витрат, як наслідок – до підвищення вартості 

виготовлення продукції та функціонування бізнесу загалом. Тож при плануванні на наступний рік 

варто врахувати видатки на енергоносії.

Кадрова криза, що почалася ще до війни, за ці майже три роки лише збільшується. За

інформацією рекрутингової агенції Talando, за останній рік 74% українських компаній зіткнулися

з нестачею персоналу.



Дослідження та інновації

Впродовж 2024 року на підприємстві ТОВ «Домінік Ко» було розроблено 3 позиції нових

продуктів. Це шоколад та цукерки.

Асортимент нової продукції:

Шоколад: «Шоколад молочний “Домінік” з печивом» - вдале поєднання молочного

шоколаду та цукрового печива.

«Шоколад чорний “Домінік” з печивом» - вдале поєднання чорного шоколаду та

цукрового печива.

Цукерки: «РОМОВИЙ СМАК» - цукерка з кремовою начинкою, крихтою печива, какао,

коньяком та смаком рому.



Перспективи розвитку

• Кондитерська галузь України має значний потенціал для розвитку у 2025 році. Успіх галузі

залежатиме від здатності компаній адаптуватися до нових умов, впроваджувати інновації та

залучати інвестиції.

•Очікується, що до 2025 року кондитерська галузь України почне поступово відновлюватися,

адаптуючись до нових економічних умов.

•Зростання внутрішнього попиту на кондитерські вироби, зокрема на здорові та натуральні

продукти.

•Збільшення експортного потенціалу українських кондитерських компаній.

•Впровадження інноваційних технологій у виробництво кондитерських виробів.

•Цей звіт є консолідованим Звітом про управління Товариства з обмеженою відповідальністю

«Домінік Ко» за 2024 рік.

Фінансовий директор Ірина Романенко


